
แบบฟอรม 3 แผนการพัฒนาองคกร 

แผนการพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (หมวด 1-6) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565    
 

ช่ือสวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอชางกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช ช่ือผูรับผิดชอบหลัก นายสุรชัย  ชัยสิทธิ์ กลุมงาน พัฒนาคุณภาพบริการ 
 

  เห็นชอบดำเนินการ 

                        ลงนาม  
                                     (นายวิทยา  ศรแกว) 

                                                                                                  สาธารณสุขอำเภอชางกลาง 
                     วันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

 

 

 

ระยะเวลาดำเนินการ (ปงบประมาณ พ.ศ. 2564) 
ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
(ตัวชี้วัดและเปาหมาย) 

ผูรับผิดชอบหลัก ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

หมวด 5 บุคลากร 

ขอคำถามท่ี 5 จุดออน (OFI) ท่ี 1 (สภาพแวดลอมในการทำงานไมเหมาะสม) ชื่อแผนงาน : Healthy Work Place 

- การวิเคราะหความเหมาะสมของสถานท่ีและบรรยากาศของ

สถานท่ีปฏิบัติงานของหนวยงาน 

             นายสุรชัย  ชัยสิทธ์ิ 

- การจัดทำแผนพัฒนาสถานท่ีปฏิบัติงานของหนวยงานให

เหมาะสมตามแนวทาง Healthy Work Place 

              

- มอบหมายและแตงตั้งคณะทำงาน               

- จัดทำแนวทางการพัฒนาตามแนวทาง Healthy Work Place               

- ประเมินผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานเปนรายไตรมาส               

- ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรจากการพัฒนาตามแนวทาง 

Healthy Work Place 

            - รอยละความพึง

พอใจของบุคลากร

จากการพัฒนาตาม

แนวทาง Healthy 

Work Place 

 

- สรุปผลการดำเนินงาน               

หมายเหตุ : ผูบริหารตองลงนามเห็นชอบ 

แบบฟอรม  3 

หมวด 

กิจกรรม/ขัน้ตอน 


